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Teknikforetagens yttrande
Sakra elinstallationer — Ett nytt system for elinstallatorer
(ELSAK R2010:2)

Teknikforetagen ar en arbetsgivareorganisation som representerar mer an 3500
teknikforetag. Vara medlemmar verkar inom flera omraden, telekommunikation,
metallindustri, elektronik, industrimaskiner, datateknik, elkraft, instrumentteknik,
optik, bilar, transporter och mycket annat. P& vara medlemsforetag finns cirka
300 000 anstéllda.

Bristfallig konsekvensheskrivning

Forslaget som Elsakerhetsverket har tagit fram vacker en hel del fragor och
ifragasattanden. | detta yttrande sammanfattas nagra. Till viss del beror fragor
och ifrdgasattande pa, vad vi menar, en bristfallig konsekvensbeskrivning som
utforts i samband med att forslaget presenterats. | remissen skriver
Elsakerhetsverket "da verkets forslag inte ar fullstandigt i alla delar gor inte heller
konsekvensbedémningen ansprak pa att vara heltackande". Detta gor det svart
for oss som remissinstans att bedéma konsekvenserna for vara medlemsforetag.
Det vi vet ar att det &r en stor grupp som kommer att beréras och att det for att ta
stallning hade kravts en tydligare konsekvensbeskrivning. Med detta sagt vill vi
garna medverka i fortsatta diskussioner och samrad for att fa fram ett, for alla
parter, sa bra férslag som majligt. Att regelverket férenklas och fortydligas
samtidigt som det sker en kvalitetssakring och kompetenshgjning tycker vi i
grunden ar bra.

Vilka ber6rs i industrin?

Elsakerhetsverket beskriver i en kartlaggning av elinstallatérer var i arbetslivet de
grupper som kommer att berdras av forslaget finns. Kartlaggningen visar att
merparten av elinstallatdrerna inte arbetar i ett elinstallationsforetag. Detsamma
galler kategorin yrkesman. Dessa grupper hittas till stor del i industrin och till den
narliggande branscher. En del av dem har till huvudsaklig arbetsuppgift att géra
elinstallationsarbete i betydelsen "utférande, andring, eller reparation av
elektriska anlaggningar”. Men bland de anstéllda i industrin hittar vi aven
yrkesgrupper som kallas underhallstekniker, servicetekniker od. som under korta
delar av arbetstiden ansluter eller kopplar loss maskiner till fast elektrisk
anlaggning i samband med att de servar eller underhaller maskiner. Idag utfors
dessa arbetsuppgifter under 6verinseende av behorig elinstallatér men med
Elsakerhetsverkets nya forslag kommer dessa yrkesgrupper att behéva egen
behorighet. Exempel pa de maskiner som servas och underhalls &r allt ifran olika
typer av produktionsutrustning till hissar, portar, ventilationsutrustning, pumpar
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och larm. Sjalva anslutningen eller losskopplingen ar dock en liten del av det
arbete som teknikern utfor.

Vi menar att det rader en stor oséakerhet kring den grupp i industrin som kommer
att berdras av forslaget. Osékerheten galler till exempel gruppens storlek men
aven gruppens aldersstruktur och utbildningsniva. Detta ar faktorer som bland
annat kommer att paverka kostnaden for forslaget.

Vad kostar det? Vem betalar?

| konsekvensbeskrivningen finns skrivningar om vad forslaget kan komma att
kosta. Vi menar att forslaget inte tillrackligt noga utreder kostnaden for industrin.
Man skriver att ” De som paverkas av forslaget ar de yrkesverksamma,
innehavare av starkstromsanlaggningar, utbildningsanordnare,
elinstallationsforetag, kunder samt arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer.”
Vi antar att industrin ingar i gruppen “innehavare av starkstromsanlaggning” i det
avseende att man har starkstromsanlaggningar som maskiner kopplas till. Vidare
beskriver man i konsekvensbeskrivningen hur man tror att forslaget kommer att
paverka denna grupp. "For innehavare av starkstromsanlaggning ser verket
initialt ingen dkad kostnad. En innehavare ska redan idag forvissa sig om att den
som arbetar pa en anlaggning har nédvandig kompetens”. Vi menar dock att
forslaget kommer att innebara kostnader.

Enligt forslaget ska den som vill avliagga prov for behorighet sta for kostnaderna.

En typisk arbetsgivare, bland vara medlemsforetag, kan ha ett antal

servicetekniker anstallda for att utfora service pa maskiner hos kund eller i den

egna verksamheten. | detta arbete kan det inga att koppla loss eller ansluta

maskinen till den fasta elanlaggningen i samband med service. Arbetsuppgiften

ar, som tidigare namnts, endast en liten del av de totala arbetsuppgifterna men

med det nya forslaget kommer det att kravas behdrighet. Vi fragar oss hur

intresserade serviceteknikerna sjalva ar att betala de kostnader det innebér att

skaffa sig behdrighet for en arbetsuppgift som endast till en liten del ingar i deras

arbete. Utan behdrigheten kan inte arbetet utféras. Arbetsgivaren star da infor ett

antal valmajligheter, till exempel,

o Saga upp serviceteknikern pa grund av att han inte har behorighet for
arbetsuppgifterna och anstalla ny servicetekniker med behdrighet.

o Omorganisera arbetet sa att det alltid finns en servicetekniker med
behorighet tillganglig.

J Betala kostnaderna det innebar for att serviceteknikern ska fa behérighet
(utbildning, tid, intyg om certifiering, examinationskostnader).

o Kdpa tjansten externt.

Vilket arbetsgivaren &n valjer kommer det att vara behaftat med kostnader. Hur

stora kostnaderna blir beror pa en mangd faktorer, till exempel;

J hur stor del av "yrkesmannen” i industrin som redan idag ar behdériga

o aldersstruktur och utbildningsniva hos "yrkesmannen”. Man kan anta att
yngre anstallda har en hogre utbildningsniva och darmed har lattare att ta
till sig ytterligare utbildning.

o hur tillgangen pa behoriga "yrkesman” ser ut. Att sdga upp anstalld som
inte har behdrighet for arbetsuppgifterna ar inget bra alternativ om det inte
finns behdriga servicetekniker, underhallstekniker od att tillga.
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o organisatoriska forandringar
o O6kad bemanning

Vi fragar oss ocksa hur forslaget kommer att paverka foretag vid nyrekrytering.
Om krav pa elbehorighet stélls pa service- och underhallstekniker hur pavekrar
det den redan problematiska tillgdngen av denna yrkesgrupp? Hur paverkar det
yrkesutbildningarna?

Olika behorighetsnivaer

En annan fraga ar hur behorigheten kommer att spegla de kunskaper som
behovs i industrin. For, till exempel, serviceteknikerna &r det egentligen i- och
urkoppling av anordning till anlaggning som &r av intresse. Det som lagen avser
med elinstallationsarbete "utférande, andring eller reparation av elektriska
anlaggningar” ar for dessa inte aktuellt. Vi fragar oss om en och samma
behorighet ar mojlig for en grupp som ar sa pass heterogen. Inom industrin skulle
det kanske kunna vara aktuellt med en begransad behdérighet for det begransade
elinstallationsarbete som utfors. Det ar skillnad mellan de yrkesmé&n som har sin
huvudverksamhet inom elinstallation och de som utfér montage, service och
underhall, inte pa en elektrisk anlaggning utan pa en anordning.

Konsumentskydd

Forslaget ar delvis skrivet utifran ett konsumentperspektiv. Man jamfor
behorigheten pa detta omrade med andra yrken dar behorighet kravs, som
advokat, l&kare, revisor och méaklare. Detta ar yrken dar det finns anledning att
varna om allmanheten, konsumenter eller kunder. Det finns likheter mellan dessa
yrken och elinstallatoren men vi ar anda tveksamma till jamforelsen, i varje fall da
det gdller vissa grupper inom industrin. | industrin finns andra drivkrafter och
aven annan mojlighet till tillsyn. | forslaget beskrivs just tillsynen som ett
problemomrade med dagens lagstiftning, det vill saga tillsynen hos
privatpersoner som fatt elinstallationer utférda. Detta &ar dock inte ett problem i
industrin som ar dppen for inspektion och tillsyn.

For servicetekniker och underhallistekniker inom industrin som, vid service eller
underhall, kopplar i och ur maskiner till fast anlaggning sa ligger ansvaret pa
arbetsgivaren att se till att arbetet utfors pa ett for alla parter sakert satt.
Foretaget har ett intresse av att arbetet utfors sakert. Ett felaktigt utfort arbete
skulle bli mycket kostsamt i form av till exempel forstérda maskiner, skadad
personal, daligt rykte mm. Daremot saknas for industrin motivet "allmanhetens
sakerhet” som ar tydligt for de yrken man jamfor elinstallatéren med (advokater,
lakare, revisor och maklare). Industrins yrkesman arbetar inte pa samma satt pa
uppdrag av allmanheten. Och behovet att se behdrigheten som ett "uttryck for att
yrkesutovaren ar fortjant av allmanhetens och myndighetens fortroende” ar inte
lika starkt.

Vi fragar oss hur manga olyckor som intraffar i industrin som beror pa att
anordningar kopplats i eller ur vid service pa ett felaktigt eller osékert satt? Vad
betraffar arbetstagares sakerhet sa fragar vi oss om dagens elsakerhetslagar
tillsammans med arbetsmiljolagen och foreskrifter inte &r tillrdckliga. Vi ser dock
ett behov av att lagstiftningen gors tydligare och férenklas.
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Fri rorlighet

Ytterligare ett argument som Elsékerhetsverket for fram for forslaget ar att
underlatta den fria rorligheten av tjanster. Aven detta &r ett argument som inte ar
lika aktuellt for yrkesmannen i industrin. Yrkesmannen i industrin har i manga fall
inte sin identitet som elektriker utan som service- eller underhallstekniker och
darmed soker de inte sig dver gransen for att arbeta som elinstallator.

Ansvar

Arbetsgivaren har enligt Arbetsmiljélagen ansvar for att arbetstagarens arbete
utfors pa ett sakert satt. Forhallandet mellan ansvaret pa arbetsmiljoomradet och
ansvaret pa elsakerhetsomradet kan i dagens system framsta som komplicerat
och oklart. Hur kommer férhallandet att se ut med det nya forslaget? For att
arbetsgivare i industrin ska kunna organisera sitt arbetsmiljé- och
sakerhetsarbete, ge ansvar till de som ar och ska vara ansvariga och kanna
trygghet i att man har gjort vad som kravs maste lagstiftningarna pa omradet och
kopplingarna emellan dem vara tydliga.

| foérslaget laser man "Den som inte pa detta satt anmaler sig for registrering
kommer efter ikrafttradande inte fa arbeta med behorighetskravande
installationer.” Vem ansvarar for att detta kontrolleras? Den enskilde
arbetstagaren (som i industrin kanske inte ens vet om att han ar, vad lagen
kallare, en yrkesman) eller arbetsgivaren som maste fa arbetet utfort? Om
arbetet anda utfors vilket ansvar har da arbetsgivaren?

Enligt forslaget ska man fa praktisera i fem ar utan behorighet. Pa samma satt
har, vem ansvarar for att halla reda pa tiden, arbetsgivare, arbetstagare eller
Elsakerhetsverket? Aven om ansvaret ligger pa den enskilde arbetstagaren
paverkas arbetsgivaren om inte arbetsuppgifterna kan/far utforas.

Sammanfattning

| detta yttrande har vi sammanfattat nagra av de fragor som vackts da vi last
forslaget. Vi menar att en dversyn av nuvarande system ar lovvard. Vi ser ett
behov av en tydligare och férenklad lagstiftning. Vi tycker dock att det forslag
som nu ligger ar draget for langt. Vi menar att konsekvenserna av forslaget inte
ar tillrackligt utredda och konsekvenserna for industrin ar i det narmsta outredda.
Vi vet dock att forslaget kommer att paverka industrin.

En fortsatt diskussion kring férslaget ar nédvandig och vi valkomna denna.
Med vénlig halsning
Teknikforetagen

Arbetsgivarfragor

Malin Nilsson
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